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1. Общие положения

Настоящая основная образовательная программа (далее ООП) по специальности 
среднего профессионального образования разработана на основе федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 
по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденного 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. 
N 508

ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения, планируемые результаты освоения образовательной 
программы, примерные условия образовательной деятельности.

ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 
основного общего образования на основе требований федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 
получаемой специальности и настоящей ООП СПО.

1.1. Нормативные основания для разработки ООП СПО:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 

мая 2014 г. N 508) «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения.

- Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 
Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их 
экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»;

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., 
регистрационный № 29200) (далее - Порядок организации образовательной
деятельности);

- Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306) в 
актуальной редакции;

- Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении 
Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 
28785).

- ПОПО, разработанной Федеральным учебно-методическим объединением 
СПО по укрупненной группе специальностей УГС 40.00.00 Юриспруденция;

Локальные акты Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 
организации «Вятский гуманитарно-экономический колледж».



2. Общая характеристика образовательной программы

Квалификация, присваиваемая выпускникам 
образовательной программы: юрист.
Форма получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования.
Форма обучения: очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования по квалификации: юрист -5400 академических часа;
на базе среднего общего образования по квалификации: юрист - 3294 

академических часа.
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации юрист 1 год 10 месяцев.
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования по квалификации юрист 2 года 10 месяцев.

Структура образовательной программы

Объем 
образовательной 

программы в 
академических 

часах
Общеобразовательный учебный цикл 2106
Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 510
Математический и общий естественнонаучный цикл 150
Общепрофессиональный цикл 1144
Профессиональный цикл ’ 454
Вариативная часть 1026
Государственная итоговая аттестация: 6 недель
Общий объем образовательной программы: 
на базе среднего общего образования 
на базе основного общего образования, включая получение среднего 3294общего образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования

5400



3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника по 
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

3. 1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников

3.1.1. Область профессиональной деятельности выпускников
Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых норм в 

социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному 
обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите 
населения.

3.1.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
- документы правового характера;
- базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных 

категорий граждан и семей, состоящих на учете;
- пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесённые к компетенциям 

органов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации;

- государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям 
граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите.

3.1.3 Виды профессиональной деятельности выпускников
Юрист готовится к следующим видам профессиональной деятельности:
- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;
- организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

3.2. Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов 
среднего звена

В результате освоения ППССЗ по специальности 40.02.01 «Право и организация 
социального обеспечения» выпускник должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального

личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.



ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
В результате освоения ППССЗ по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» выпускник должен обладать профессиональными 
компетенциями, соответствующими видам деятельности: Обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 
и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 
других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты.

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 
населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 
используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 
лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 
защите.



4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 
образовательного процесса при реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена

В соответствии с ФГОС СПО ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения содержание и организация образовательного 
процесса при реализации данной ППССЗ регламентируются: учебным планом, 
календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, оценочными и 
методическими материалами, обеспечивающими воспитание и обучение обучающихся.

4.1 Учебный план
Учебный план ППССЗ определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной 
аттестации. Учебный план представлен в Приложении 1.

4.2 Календарный учебный график
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 
Приложение 2.

4.3 Рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 
профессиональных модулей

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей 
междисциплинарных курсов, представлены в Приложении 4 данной ППССЗ в соответствии 
с учебным планом по специальности 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения.

Рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, содержат 
следующие структурные элементы:

- титульный лист;
- лист согласования;
- паспорт программы;
- структуру и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации рабочей программы дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения дисциплины.

4.4 Оценочные и методические материалы
Оценочные средства представлены в виде фонда оценочных средств для текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации. В соответствии с ФГОС оценка 
качества освоения обучающимися ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, 
промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию обучающихся в 
форме защиты выпускных квалификационных работ. Уровень подготовки обучающихся 
определяется оценками 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 
(неудовлетворительно), зачет, незачет.

Текущий контроль успеваемости - это непрерывное осуществление проверки 
усвоения знаний, умений и/или применение профессиональных навыков, формирование 
общих и профессиональных компетенций.

Для проведения текущего контроля успеваемости по каждой учебной дисциплине 
разработан фонд оценочных средств, который включает в себя: вопросы для письменного 
опроса; вопросы для устного опроса; темы рефератов, докладов, презентаций; практические 
задания по темам; тесты и другие формы.

Промежуточная аттестация - это форма контроля (экзамен по отдельной 
дисциплине, комплексный экзамен по нескольким дисциплинам, зачет по отдельной 



дисциплине курсовая работа (проект), проводимая по завершению изучения дисциплины, 
курса.

Для проведения промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине имеются 
оценочные средства, которые включают в себя: контрольные вопросы и/или практические 
задания к зачетам и экзаменам; контрольные тесты; темы курсовых работ.

Согласно учебному плану выполняются 2 курсовые работы: по МДК.01.01. «Право 
социального обеспечения» в профессиональном модуле «Обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»; по МДК.02.01 
«Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов 
Пенсионного фонда РФ» в профессиональном модуле «Организационное обеспечение 
деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 
РФ».

Для аттестации по учебной и производственной практике обучающимися 
предоставляются отчеты по выполнению заданий по практике, дневники практики и отзыв 
руководителя практики. Форма текущего контроля зачет.

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников по специальности 40.02.01 
Право и организация социального обеспечения является обязательной и осуществляется 
после освоения образовательной программы в форме защиты дипломной работы.

Порядок и условия проведения ГИА определяются «Положением о проведении в 
АНПОО «ВГЭК» государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования». Так же в программе ГИА представлены 
оценочные материалы. Программа ГИА ежегодно обновляется и утверждается директором 
колледжа.

При реализации и освоении ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения обучающиеся используют следующие методические материалы: 
методические рекомендации по выполнению и защите курсовой работы; методические 
рекомендации по учебной и производственной практике; методические рекомендации по 
выполнению и защите выпускной квалификационной работы.



5. Ресурсное обеспечение программы подготовки 
специалистов среднего звена

Ресурсное обеспечение ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения формируется на основе требований к условиям реализации 
основных профессиональных образовательных программ, определяемых ФГОС по данной 
специальности.

5.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 
при реализации программы подготовки специалистов среднего звена

В состав учебно-методического и информационного обеспечения образовательного 
процесса при реализации ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения включены: основные учебники, дополнительная литература, 
учебно-методические пособия и другие информационные ресурсы для учебной 
деятельности обучающихся по всем учебным курсам, предметам, дисциплинам (модулям), 
практикам и др.

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных 
и библиотечному фонду. Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или 
электронными изданиями, основной и дополнительной учебной литературой по 
дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет.

5.2 Кадровое обеспечение
Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 

базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины.
Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального цикла, 

имеют высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 
(междисциплинарного курса в рамках модуля) и/или имеют опыт деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы.

К учебному процессу привлечены работодатели: чтение лекций, ведение 
практических занятий, участие в работе ГЭК в качестве ее членов и председателей, оценка 
деятельности студентов в ходе преддипломной и производственной практик.

5.3 Материально-техническая база
Для реализации ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения колледж располагает достаточной материально-технической 
базой (проведение всех видов аудиторных занятий, самостоятельной работы), 
предусмотренной учебным планом. Материально-техническая база соответствует 
действующим санитарным и противопожарным нормам.

Образовательный процесс в колледже организуется в одном учебном корпусе. В 
составе используемых площадей имеется 11 аудиторий для лекционных и практических 
занятий (из них 2 оборудованы мультимедийными проекторами), 1 компьютерный класс, 
библиотека с выходом в сеть интернет, спортивный зал (по договору возмездного оказания 
услуг).

На всех учебных компьютерах имеется выход в Интернет, организованный по 
выделенной линии со скоростью 2,5 МБит/сек возможен с любого рабочего места; 
обеспечивается доступ к информационным ресурсам, к базам данных. В компьютерном 
классе имеется необходимое программное обеспечение: Widows XP, Office 2010, 1С 
Предприятие 8.2, Консультант +.

Колледжем выбрана комплексная схема приобретения лицензионных программ.
Оснащенность учебно-лабораторным оборудованием достаточная. Для организации 

учебного процесса имеется 2 персональных компьютера, мультимедийный проектор, 
ксероксы, принтеры, ТВ, DVD.



Лабораторно-практическая работа студентов ведется в компьютерном классе, 
оснащенном компьютерами с соответствующими программами.

Питание студентов организуется в столовой на основании соглашения о 
сотрудничестве колледжем культуры.

Медицинское обслуживание обеспечивается колледжем, на основании договора с 
ООО «Лечебно-диагностический центр «Верис».

Перечень кабинетов, лабораторий и других помещений для реализации ППССЗ
Кабинеты:
истории; основ философии;
иностранного языка;
основ экологического права;
теории государства и права; конституционного и административного права;
трудового права; гражданского, семейного права и гражданского процесса; 
дисциплин права;
менеджмента и экономики организации;
профессиональных дисциплин;
права социального обеспечения;
безопасности жизнедеятельности.
Лаборатории:
информатики;
информационных технологий в профессиональной деятельности;
технических средств обучения.
Спортивный комплекс:
спортивный зал;
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;
электронный тир.
Залы:
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; актовый зал.



6. Характеристика социо-культурной среды

В колледже сформирована социо-культурная среда, создающая условия, 
необходимые для всестороннего развития и социализации личности,

сохранения здоровья обучающихся, способствующая развитию воспитательного 
компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, 
участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих 
клубов.

Воспитательная работа направлена на развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации студентов в рамках выбранной специальности.

Развитию творческой и общественной активности студентов способствует 
студенческое самоуправление. Студенческое самоуправление является неотъемлемой 
частью системы управления воспитательным процессом и выполняет важнейшие функции 
организации студенческой жизни. Участие студентов в процессах управления 
осуществляется через Студенческий совет.

Целями деятельности Студенческого совета являются:
- формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов;
- содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, способности к 

самоорганизации и саморазвитию;
- обеспечение реализации прав на участие студентов в управлении, оценке качества 

образовательного процесса;
- формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подготовка их к 

компетентному и ответственному участию в жизни общества.
Воспитательная работа осуществляется заместителем директора по УВР, кураторами 

групп, преподавателями по следующим направлениям:
воспитание профессионального самосознания студентов, воспитание культуры 

учебной деятельности, воспитание культуры поведения и общения студентов;
воспитание самостоятельности студентов через развитие студенческого 

самоуправления, формирование творческой личности лидеров; адаптация студентов - 
первокурсников к условиям обучения в АНПОО «ВГЭК»; патриотическое воспитание; 
духовно - нравственное воспитание, формирование толерантности; правовое воспитание; 
эстетическое воспитание; развитие творческих способностей студентов; экологическое и 
трудовое воспитание; формирование здорового образа жизни.

Постоянно совершенствуются условия, созданные для развития личности каждого 
студента. Главными задачами внеучебной и общекультурной работы со студентами 
является укрепление нравственных, гражданственных и профессиональных качеств 
обучающихся.


